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et CIRCULO MILITAR DE POLO  Eexgesseza
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Gen RAMIRO MONTEIRO DE CASTRO
ESTATUTO

TITULO Reformado em 17 Out 24

DA FINALIDADE

CAPITULO UNICO

DA DENOMINACAO, DA FINALIDADE, DA SEDE E DA REPRESENTACAO
DA DENOMINACAO

Art. 1° - O CIRCULO MILITAR DE POLO Gen RAMIRO MONTEIRO DE CASTRO,
a partir deste Estatuto denominado CMPolo, antigo Departamento de Polo do CMVM,
fundado em 10 DE FEVEREIRO DE 1996, ficando reconhecida esta data como a de
sua fundacgao, € uma Associacao Civil sem fins lucrativos com personalidade juridica
adquirida com a inscricdo do seu primeiro Estatuto no Cartério Civil das Pessoas
Juridicas, com numero de ordem 153.065 do Livro “A”, n°® 38 de 02 de outubro de 1996.

DA FINALIDADE

Art. 2° - O Circulo Militar de Polo tem por finalidade desenvolver os lagos de
camaradagem e incentivar o espirito social entre os militares, Associados civis, suas
familias, sociedades congéneres e adeptos do esporte hipico e ainda:

| - Criar condi¢des para a pratica intensiva do Polo.

Il - Desenvolver e apoiar o esporte hipico nas modalidades de hipismo classico,
hipismo rural, concurso completo e enduro.

[l - Desenvolver e apoiar qualquer outra atividade hipica, apés aprovacao pela
Diretoria.

IV - Proporcionar aos Associados, comodidades e entretenimento, de acordo com
o estabelecido neste Estatuto e no Regimento Interno.

V - Colaborar para a manutencdo do nivel técnico dos cavaleiros e amazonas
Associados, mediante a coordenacao e promog¢ao de eventos hipicos.

VI - Promover clinicas e palestras sobre hipismo.
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VII - Cooperar para a manuteng¢ao, no mais alto nivel, do estado moral dos quaaros
em servico na Guarnicdo do Rio de Janeiro, de seus familiares, bem como da
sociedade civil local.

DA SEDE

Art. 32 - A sede do Circulo Militar de Polo esta localizada e domiciliada na Avenida
Brasil n° 27.195 — Vila Militar — Rio de Janeiro — RJ, por prazo e duragao indeterminado,
com personalidade juridica propria e com foro nesta Cidade.

DA REPRESENTACAO

Art. 4° - O CMPolo sera representado administrativa e juridicamente pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

TiTULOI
DA ORGANIZACAO
CAPITULO|

DO CONJUNTO ORGANICO, ORGAOS DE DIREGAO E DE
ADMINISTRACAO.

Art. 52 - O conjunto organico do CMPolo compreende:

I. O patriménio, constituido dos bens mdveis e imodveis e receita social,
II. O pessoal, constituido pelos associados e funcionarios; e

lll. Os Semoventes.

Art. 62 - O CMPolo realiza os seus objetivos através da agdo das ASSEMBLEIAS e
ORGAOS DE ADMINISTRACAO, que constituem os seus poderes.

I. Assembleias:

a) Geral

Detentora da soberania social é composta de, no minimo, 2/3 dos Associados
quites com direito a voto, que tenham pelo menos 6 (seis) meses de integragdo ao
quadro social e que comparecam ao local de votagcdo ou que votem remotamente
(quando for o caso).
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Composta de, no minimo, 2/3 dos sécios quites com direito a voto, que tenham,
pelo menos, 6 (seis) meses de integragdo ao quadro social e que comparegam ao local
de votacao.

§ Unico — Para todos os fins, tem direito a voto os Associados Titulares adimplentes.

ll. Org&os de Administragdo

a) Conselho Consultivo

Orgao superior de consulta em assuntos de magno interesse do CMPolo, composto
de no minimo 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco) suplentes, militares e civis, sempre
que possivel e preferencialmente com absoluta maioria de militares das Forcas
Armadas dentre os Associados, eleitos por periodos de 3 (trés) anos, por sufragio
direto, em Assembléia Eleitoral, podendo ser substituidos nos seus impedimentos pela
Diretoria e seus Conselhos. O Conselho Consultivo tera entre seus membros efetivos
um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, além dos Conselheiros de Honra

previstos no Art. 11.

b) Conselho Fiscal

Orgéo de fiscalizagdo administrativa, composto de no minimo 3 (trés) membros
efetivos e 2 (dois) suplentes, eleitos por periodos de 3 (trés) anos, sempre que possivel
com maioria absoluta de militares das Forgas Armadas, por sufragio direto, em
Assembléia Eleitoral. O Conselho Fiscal tera entre seus membros efetivos um
Presidente e um Secretario.

c) Diretoria Executiva

Orgéo de direcdo executiva, sendo os seus Presidente e Vice- Presidente eleitos
na forma do Artigo 7° e demais Membros escolhidos pelo Presidente eleito, sempre
que possivel e preferencialmente com absoluta maioria de militares das Forgas
Armadas dentre os Associados regulares, sendo composta por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - Diretor Administrativo;

IV - Diretor de Polo;

V - Diretor Secretario;

VI - Diretor de Hipismo;

VII - Diretor Técnico;
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IX - Diretor Social;
X - Diretor Veterinario;
XI - Outros Diretores (caso necessario);

XII - Assessores Especiais

d. Comissao de Etica
Orgédo com poder deliberativo no ambito de suas atribuicdes, nomeado pela
Diretoria Executiva e submetida a aprovacédo do Conselho Consultivo.

CAPITULOII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° - O cargo de Presidente da Diretoria Executiva sera exercido por Oficial
General ou Oficial Superior do Exército Brasileiro, da ativa, da reserva remunerada ou
reformado, dentre aqueles previamente aprovados pelo Comandante da 12 Divisao de
Exército (12 DE) e eleito na forma deste Estatuto.

Art. 8°-- A vice-presidéncia sera exercida por Oficial Superior das For¢cas Armadas,
da ativa, ou da reserva remunerada ou reformado, dentre aqueles previamente

aprovados pelo Comandante da Guarnigao (12 DE) e eleito na forma deste Estatuto.

Art. 9° - O mandato dos Presidentes e Vice-Presidente € de 3 (trés) anos, podendo
ser reeleitos.

Art. 10 - Salvo decisdo do Comandante da 12 Divisao de Exército e Guarnigao
da Vila Militar, s&o inelegiveis para os cargos de Presidente e de Vice-Presidente
aqueles que tenham exercido estes cargos, em dois mandatos consecutivos,

imediatamente anteriores ao pleito.

Art. 11 — Poderao integrar o Conselho Consultivo, na qualidade de Conselheiros de
Honra, os ex-presidentes que tenham exercido integralmente os seus mandatos, o
Diretor do CIG, os comandantes das Organiza¢des Militares da Vila Militar, a critério

da Diretoria.

Pagina 4 de 23

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 14/05/2025
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 14/05/2025-8
EEX025862Z1V

fl.: 6/25

Art. 12 - O Comandante da 12 Divisdo de Exército e Guarnigao da Vila Militar € o
Presidente de Honra do CMPolo.

Art. 13 - A Diretoria, que tera sua fungao regulada por Regimento Interno, também

sera composta por Assessorias, tantas quantas necessarias para bem funcionar.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
SEGAOI
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 14. Compete as Assembleias:

| - A Assembleia Geral Ordinaria € o mais alto 6rgao deliberativo do CMPolo e sera
designada abreviadamente por “AGO”.

Il - Nas Assembleias com deliberacdo por maioria dos Associados serdo adotados
os seguintes critérios de precedéncia:

§ 1° - Primeira Convocagéo: com a presenca de 2/3 dos Associados Titulares quites
com as suas obrigag¢des sociais, em condigdes de votar;

§ 2° - Segunda Convocagédo: quando n&o atendida a Primeira Convocagao e 30
(trinta) minutos apds esta, com a presenca de metade mais um dos Associados
Titulares quites com as suas obrigagdes sociais, em condi¢des de votar;

§ 3° - Terceira Convocagao: quando ndo atendida também a Segunda Convocagéao
e 30 (trinta) minutos apds esta, sera feita a Terceira e ultima Convocagédo, que
deliberara com qualquer numero de Associados Titulares quites com as suas
obrigagdes sociais, em condigdes de votar.

Il - Poderdo ser adotados, com prévia divulgacdo, outros sistemas de
convocagao, desde que sejam atendidos os principios de transparéncia e legalidade,
sempre na busca de que as votacbes em Assembleias alcancem o maior quorum

possivel.

Art. 15. A “AGQO”, 6rgao soberano do CMPolo, tem as seguintes atribui¢cdes
deliberativas:
| - Tomar conhecimento do Relatério Anual das Atividades, do Balang¢o Anual e dos

atos de relevante importancia da Diretoria;
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Il - Eleger o Presidente, o Vice-Presidente, o Conselho Consultivo e o Conseino
Fiscal, convocada a cada 3 (trés) anos sob a forma de Assembleia Eleitoral.

Art. 16. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente
do CMPolo, devendo ser dado conhecimento aos Associados, com antecedéncia de
no minimo 10 (dez) dias, com a divulgacao do edital.

| - A Assembleia Geral Extraordinaria somente deliberara sobre assunto especifico
da sua convocacéo.

Il - AAssembleia Extraordinaria tem as seguintes atribui¢ées deliberativas:

§ 1° - Reforma do Estatuto;

§ 2° - Destituigdo de membro(s) da Administracéao;

§ 3° - Qualquer fim julgado necessario expresso no ato da convocagao;

§ 4° - Atender solicitagao de revisdo de decisdo da Diretoria Executiva de pelo
menos 1/5 dos Associados Titulares, desde que sejam atendidos os pressupostos de
admissibilidade recursais (cabimento, regularidade formal, auséncia de fatos
impeditivos, tempestividade, legitimidade e interesse).

[Il - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias serdo adotados os mesmos critérios
de precedéncia de que trata 0 § 2° e 3° do Art. 14 do presente Estatuto.

IV - Os trabalhos das Assembleias serédo dirigidos pelo Presidente da Diretoria
Executiva se ndo houver autoridade militar do Exército de maior posto presente.

V - Quando a Assembleia apreciar ato da Diretoria, o Presidente da Diretoria
Executiva ndo podera presidi-la. Neste caso, esta devera ser presidida por autoridade

militar do Exército de maior posto presente.

Art. 17 — Nas Assembleias em que se tratar da dissolugdo do Circulo Militar de
Polo, da venda ou da aquisicdo de imdveis, so terdo direito a voto os Oficiais das Forgas
Armadas Associados na plenitude de seus direitos estatutarios.

SEGAOII
DOS CONSELHOS

Art. 18 - Ao Conselho Consultivo, composto pelos Conselheiros eleitos e dos
Conselheiros de Honra, compete:
| - Eleger, entre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do

Conselho Consultivo.
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Il - Examinar os atos da Diretoria que envolvam venda, permuta e penhorélégzgens
moveis ou imoveis de acordo com as normas ou legislagdo especifica baixada pelo
Comandante do Exército ou 6rgao competente, versando sobre Circulos Militares.

Il - Avaliar e emitir parecer, por proposta da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sobre
assuntos julgados de magno interesse para o CMPolo.

IV - Aprovar o Regimento Interno, elaborado pela Diretoria.

Art. 19 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - Eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal.

Il - Examinar, antes da Assembleia, o Balango e o Relatério Anual, bem como os
documentos da despesa e receita do Circulo.

lIl - Fiscalizar a integridade da Receita Social e a existéncia e o estado dos

bens do Circulo.

Il - Avaliar e emitir parecer sobre aplicagdo de recursos que lhe forem
apresentados pelo Presidente da Diretoria Executiva.

IV - Analisar e aprovar os Processos mensais de Prestacdo de Contas,

apresentados pelo Diretor Administrativo.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - A Diretoria Executiva compete:

| - Assegurar o seu funcionamento na conformidade do presente Estatuto, das
resolucdes das Assembleias e dos Conselhos, e o disposto no Regimento Interno.

Il - Elaborar e manter atualizado o Regimento Interno do CMPolo e submeté-lo a
aprovacgao do Conselho Consultivo.

[Il - Reunir-se em sessodes ordinarias (ou extraordinarias), quando necessario.

IV - Submeter aos Conselhos, ja com seu parecer, matéria ndo especificamente
discriminada neste Estatuto.

V - Nomear comissdes e designar Associados para missdes especiais de
interesse do CMPolo.

VI - Conceder os titulos de Associados honorarios e propor a Assembleia a
concessao dos titulos de Associados Beneméritos.

VIl - Aplicar as puni¢cdes de sua competéncia, previstas neste Estatuto.
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VIII - Gerir as finangas do Circulo, dentro da esfera de sua competéncia.

IX - Designar os vice-diretores e Assessores Especiais.

X - Recorrer aos Conselhos, quando necessario.

XI - Aprovar a construgao das instalagcbes para a pratica de esportes.

XII - Permitir, mediante proposta do Diretor afeto, as transferéncias relativas a
instalacdes, materiais e animais.

Xl — Nomear os membros do Conselho de Etica, Orgéo da Diretoria Executiva que
€ composto de 5 (cinco) membros, com poder deliberativo sobre assuntos pertinentes
a espécie.

Art. 21 - Nos atos vinculados, a Diretoria s6 podera deliberar por maioria absoluta
de votos, cabendo a cada membro um voto; sera do Presidente o voto de desempate,

caso necessario.

Paragrafo Unico - N&o podera haver deliberagéo sobre matéria pertinente a esfera
de responsabilidade de Diretor ausente.

Art. 22 - Perdera o mandato o membro da Diretoria que, por decisdo do Presidente
da Diretoria e aprovagdo do Presidente do Conselho Consultivo, apresentar

rendimento insatisfatério ou conduta imprépria ou inadequada.

Art. 23 - A Diretoria eleita tomara posse em sessao solene, a realizar-se entre 1°e
31 de janeiro do ano seguinte ao do término do mandato da Diretoria anterior, e
recebera as fung¢des no primeiro dia util seguinte, lavrando-se, nesta ocasido, a Ata
respectiva, assinada pelos componentes de ambas as Diretorias.

SECAO IV
DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 24 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

| - A direcédo geral de tudo o que disser respeito a vida do CMPolo, zelando pelos
seus bens e cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno e das resolugbes das
Assembleias e Conselhos;

Il - Convocar as sessdes das Assembleias e da Diretoria Executiva e presidi-las,
quando nao houver presente oficial do Exército de maior posto;

[l - Admitir e demitir empregado do CMPolo, na forma da legislagéo vigente, ouvida

a Diretoria e Conselho Consultivo;
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IV - Representar o CMPolo em juizo, nos atos oficiais e em qualquer cerimonia;

V - Aprovar o horario de expediente do CMPolo;

VI - Resolver, “ad referendum” da Diretoria, casos de emergéncia que sejam de
competéncia desta, cientificando-a logo que possivel,

VII - Admitir e readmitir Associados, depois de preenchidas as exigéncias
estatutarias e de apreciada a proposta respectiva em sessao ordinaria da Diretoria;

VIII - Aplicar as punigdes previstas neste Estatuto, dentro de sua competéncia;

IX - Despachar com os Diretores;

X - Assinar, com o Diretor Administrativo, cheques, letras promissérias ou
documentos analogos, e movimentar as contas-correntes em nome do CMPolo;

Xl - Autorizar as despesas necessarias e o0 respectivo pagamento, assinando,
juntamente com o Diretor Administrativo, os cheques contra estabelecimentos
bancarios;

XII - Fiscalizar, pessoalmente ou por intermédio do Vice-Presidente e Diretores, os
servigos e as dependéncias do CMPolo;

XIII - Dispensar, licenciar ou conceder demissao ao Vice-Presidente, Diretores,
Vice-Diretores, Assessores Especiais e outros auxiliares que forem convocados entre
os Associados;

XIV - Encaminhar aos Conselhos os assuntos da competéncia desses;

XV - Assinar, em nome do CMPolo, todos os contratos, admissdes, demissoes,
bem como todos os atos previstos no presente Estatuto, apds autorizacdo do
Conselho Consultivo;

XVI - Fazer registrar em Ata as deliberagdes da Diretoria;

XVIlI - Nomear os Vice-Diretores e os Assessores Especiais, propostos pelos
Diretores;

XVIII - Delegar poderes ao Vice-Presidente, quando isto convier;

XIX - Apresentar, trimestralmente ou quando necessario, ao Comandante da 12
Divisao de Exército, relatério sobre a situacdo do CMPolo;

XX - Delegar poderes de fomento, gerenciamento e direcdo de atividades de
administragdo, orgamentarias, esportivas, sociais, sanitarias, financeiras e
patrimoniais, no que que estiver fixado como matéria especifica no Regimento Interno
a membros da Diretoria Executiva;

XXI - Relatar, sempre que possivel, as atividades realizadas, bem como aquelas

programadas, visando informar ao Conselho Consultivo, nas suas reunides;

Art. 25 - Ao Vice-Presidente compete:

| - Substituir o Presidente nos seus impedimentos;
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Il - Exercer as fungdes privativas do Presidente, quando estas Ihe forem deiegaaas

parcial ou totalmente, durante o tempo em que for mantida esta delegacdo de
poderes;

Il - Assumir a Presidéncia, em caso de vacancia, até o término do mandato da
Diretoria;

IV - Dar conhecimento ao Presidente das providéncias tomadas no seu
impedimento ou auséncia, e que sejam da algada do mesmo;

V - Abrir, encerrar e rubricar os livros da escrituracao do CMPolo.

Art. 26 - Ao Diretor Administrativo compete:

| - Responder pelo Presidente e Vice-Presidente nos seus impedimentos;

Il - Organizar e conduzir as atividades que o CMPolo promover, em coordenagao
com os demais membros da Diretoria;

lll - Ter sob o seu controle todo o pessoal contratado pelo CMPolo, sugerindo
contratagdes e demissdes de funcionarios;

IV - Ser o responsavel pela aquisicdo e pagamento do material indispensavel ao
funcionamento do CMPolo, com a autorizacao do Presidente;

V - Assinar com o Presidente ou Vice-Presidente cheques, letras promissérias ou
documentos analogos e movimentar as contas-correntes do CMPolo;

VI - Atender as atribui¢gdes a que vierem ser previstas em Regimento Interno.

Art. 27 - Ao Diretor Secretario compete:

| - Secretariar todas as Sessbes das Assembléias Gerais e da Diretoria
Executiva;

Il - Ler as atas das sessdes anteriores;

[Il - Ter a seu cargo o registro de atas em cartorios, quando da necessidade

desse ato;

Paragrafo Unico — As atribuicdes e competéncias dos membros da Diretoria

Executiva serdo complementadas por Regimento Interno.
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DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO

DA COMPOSICAO E CATEGORIAS

Art. 28 O CMPolo é composto de Associados, sem distingdo de qualquer
natureza, ordenados em categorias.

Art. 29 Sao as seguintes as categorias de Associados:

| - Contribuintes, que séo divididos em Titulares, Colaboradores e Beneméritos;

Il - Nao contribuintes, que sédo divididos em Dependentes, Afins, Especiais e
Honorarios.

Paragrafo unico: Os Associados Titulares sado divididos em:
| - Categoria C/1: militares de carreira da ativa, reserva remunerada ou
reformados das Forgas Armadas, Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares;

Il - Categoria C/2: demais Associados.

Art. 30 Associados Colaboradores sdo aqueles que nao frequentam o clube e,
voluntariamente, contribuem com o pagamento de mensalidade. Sdo divididos em
Colaboradores militares (C/3) e Colaboradores civis (C/4).

Art. 31 Sera concedido o titulo de Associado Benemérito as pessoas que
prestarem, ou vierem a prestar, relevantes servicos ou beneficios ao CMPolo,

mediante proposta feita pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Consultivo.

Art. 32 Serao considerados como Dependentes:

| - Conjuge;

Il - Filha ou enteada, ambas solteiras;

lIl - Filho ou enteado, ambos solteiros e menores de 24 anos;

IV - Mae, madrasta ou sogra, desde que vivam sob as expensas do Associados,

mediante comprovacao;
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V - Dependente, ndo citado anteriormente, que viva sob inteira responsaoiiiaaae

do sécio, quando devidamente comprovado por Declaracdo de Imposto de Renda.
VI - Companheiro (a) com quem mantenha uniao estavel, como entidade familiar,

na forma do Paragrafo 3°, Artigo 226, da Constituicdo Federal.

Art. 33 Os Associados Afins sdo os filhos (as) solteiros maiores de 18 (dezoito)
anos de Associados Titulares.

Art. 34 Serdo distinguidos como Associados Especiais, com os mesmos direitos
dos Associados Beneméritos, os Comandantes das Grandes Unidades e Unidades da

Guarnicao da Vila Militar que tenham vinculo com o CMPolo.

Art. 35 O titulo de Associado Honorario, a critério da Diretoria Executiva, sera
concedido aos militares das Forgas Armadas associados ao CMPolo que vierem a ser
transferidos para outras Guarni¢gbes, militares estrangeiros a servigo no Brasil, bem
como personalidades civis brasileiras ou estrangeiras.

Art. 36 O pagamento de mensalidade tera a seguinte distingao:

| - Militares de carreira da ativa, reserva remunerada ou reformados das Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (C/1): 50% da mensalidade
integral;

Il - Demais Associados (C/2): mensalidade integral;

lll - Colaboradores militares (C/3) e Associados Beneméritos militares: 50% da
mensalidade da categoria C/1;

IV - Colaboradores civis (C/4) e Associados Beneméritos civis: 50% da
mensalidade da categoria C/2;

V - Os Associados Dependentes, Afins, Especiais € Honorarios ndo pagam
mensalidade.

Art. 37 O pagamento da taxa de uso de baia sera da seguinte forma:

| - Militares de carreira da ativa, reserva remunerada ou reformados das Forcgas
Armadas, Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares (C/1): 50% da taxa integral;

Il - Demais Associados: taxa integral

lll - No caso de uso de tratador do CMPolo, ndo ha distingdo entre Associados
militares e civis no valor da taxa de tratador que sera equivalente a 80% do valor da
taxa integral de uso de baia;
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IV - Os Associados que s&o Instrutores da escolinha pagardo taxa ae paia
equivalente a categoria C/1, desde que utilizem o(s) cavalo (s) efetivamente na
escolinha.

Art. 38 Nao ha distingao para fins de pagamento das demais taxas.

CAPITULOII

DAADMISSAO, DA EXCLUSAO, DO LICENCIAMENTO
TEMPORARIO E DA READMISSAO

Art. 39 - A admisséo dos militares do Exército, da Marinha e da Aeronautica sera
feita por solicitagdo direta dos interessados, mediante o preenchimento de uma
proposta e apresentacdo dos documentos comprobatérios de si e de seus
dependentes.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos do preenchimento da proposta os Oficiais
Generais, os Chefes de Estado-Maior e os Comandantes de OM, distinguidos pelo
Conselho Consultivo, com convite especial.

Art 40 - A admisséo dos integrantes das Forgas Auxiliares sera feita mediante
proposta de um Associado militar e apresentagdo dos documentos comprobatérios de
si e de seus dependentes.

Art. 41 - A admissao dos Associados civis, de elevado conceito na sociedade local,
sera feita mediante proposta endossada por 03 (trés) associados em pleno gozo de
seus direitos sociais e com pelo menos 3 (trés) anos de admissao no clube. Entre os
proponentes, pelo menos 1 (um) devera ser Oficial das Forgas Armadas, pagamento
de taxa de admissao e apresentacdo dos documentos comprobatoérios de si e de seus

dependentes, que sera submetida a aprovacgao da Diretoria.

§ 1° - Estdo excluidas do preenchimento da proposta as autoridades civis,
residentes na area, distinguidas com convite especial pelo Conselho Consultivo.

§ 2° — As regras de admissdo serdo complementadas pelo Regimento Interno.
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Art. 42 - A admissao dos Associados Afins sera feita mediante solicitggalgzao

Associado Titular, quando da perda da condicdo de dependente.

Art. 43 - O Associado sera excluido do Quadro Social nas seguintes situacgdes:

| - A pedido, quando solicitado por escrito, estando em dia com todas as
contribuigcdes devidas até a data considerada.

Il - Por falecimento, apds conhecimento oficial do ocorrido.

[l - Por falta de pagamento, quando se tratar de mais de um trimestre da
contribuigdo social a que se obrigar a pagar, independente de notificagao.

IV - Por licenga ultrapassada, quando exceder de 3 (trés) meses do prazo
concedido.

V - Por eliminagao disciplinar, quando se incompatibilizar pela conduta no meio

social, atentar contra o patriménio ou o conceito do CMPolo.

§ 1° - Excluséo, tratada no inciso |, so sera efetivada apos a devolugao da Carteira
Social do Socio Titular e de seus dependentes. Quanto as exclusdes tratadas nos
incisos lll, IV e V, as carteiras deverao ser recolhidas no ato da exclusao, ndo sendo

permitido o uso das mesmas no Circulo.

§ 2° - Somente poderao ser readmitidos, nas condigdes do Art. 44, os Associados
excluidos na forma dos incisos |, lll e V, que tenham suas exclusdes aprovadas pelo
Conselho Consultivo.

§ 3° - Na ocorréncia do falecimento do Sécio Titular, fica assegurado ao cénjuge a
transferéncia da titularidade, mediante preenchimento de nova proposta.

§ 4° - A Diretoria Executiva podera decidir, motivadamente, pelo afastamento

temporario de Associado.

Art. 44 - O Associado podera obter licenciamento temporario de até 1 (um) ano,
mediante requerimento e pagamento de taxa de licenciamento, que tera o mesmo valor

da taxa de manuteng¢do do més de entrada do requerimento.

§ 1° - Devera ser apresentada justificativa prévia das razées determinantes de seu
afastamento do CMPolo, submetida a aprovacéo da Diretoria Executiva.
§ 2° - O licenciamento podera ser renovado por igual periodo, mediante

apresentacao de novo requerimento, antecipado de nova taxa de licenciamento.
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§ 3°- O licenciado e seus dependentes nao poderao frequientar o CMP6lo durante
o periodo considerado, devendo recolhendo as respectivas carteiras de identidade

social a Secretaria da Entidade.

Art. 45 - Poderao ser readmitidos no Quadro Social os Associados que satisfagam
as condi¢des de admissao previstas e que nao tenham sido eliminados por infringirem
o disposto nas letras “a” e “b” do artigo 48 do presente Estatuto.

§ 1° - O Associado excluido a pedido, ou por licenga ultrapassada, s6 podera ser
readmitido preenchendo nova proposta que seguira o tramite normal, sem qualquer

prerrogativa.

§ 2° - O Associado excluido por falta de pagamento, quando solicitado e a critério
da Diretoria Executiva, podera ser readmitido mediante pagamento, atualizado pelo
dobro, das contribuicdes sociais devidas até o dia da solicitagao, valor este que nao
devera ultrapassar o da taxa de admissao vigente.

Art 46 - Admissao do Associado sera sempre precedida de sindicancia, com carater

reservado, realizada apés a proposta a ser apresentada.

Paragrafo Unico - O resultado da sindicancia, sera levado, juntamente com a
proposta, a apreciacao e votacao pela Diretoria.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES
SEGAO|
DOS DIREITOS

Art. 47 - Sao direitos dos Associados:

| - Levar pessoas de suas relacdes de amizade para visitar o CMPolo, nos dias

estabelecidos e de acordo com as normas que estejam em vigor;
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Il - Solicitar ao Presidente da Diretoria Executiva o necessario convite E)"élrgz?que
possa levar, em sua companhia, pessoas de suas relacdes de amizade para participar
de atividades do CMPolo;

lll - Votar e ser votado aos cargos eletivos, observando o periodo de caréncia
estabelecido neste Estatuto, e as demais exigéncias eleitorais;

IV - Propor a admissdo de novos Associados, bem como a readmissao daqueles
que porventura tenham se demitido voluntariamente, nas condi¢cbes estabelecidas
neste Estatuto e Regimento Interno;

V - Propor a admissao de pessoas de sua familia como sécios dependentes;

VI - Solicitar ao Presidente da Diretoria Executiva, nos termos estabelecidos por
este Estatuto, a reconsideracao de ato que lhe afete diretamente, a seus dependentes
ou convidados;

VIl - Recorrer ao Conselho Fiscal ou Consultivo em assuntos de suas expressas
competéncias, quando forem recusados os pedidos de reconsideragao de ato feitos
ao Presidente da Diretoria Executiva;

VIII - Apresentar sugestdes, por escrito, a Diretoria Executiva;

IX - Licenciar-se, mediante pedido por escrito a Diretoria, passando a ficar
desobrigado da mensalidade a partir do deferimento de seu pedido;

X - Demais direitos contidos no Regimento Interno.

SECAOII
DOS DEVERES

Art. 48 - Sdo deveres dos Associados, inclusive de seus dependentes e convidados:

| - Cumprir, e fazer cumprir, as prescrigdes deste Estatuto, Regimento Interno e
demais deliberagdes dos Conselhos Consultivo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

Il - Manter-se a par da vida do Circulo, n&o Ihe sendo facultado alegar ignorancia
de qualquer dispositivo estatutario, regimental ou de disposicdo administrativa, como
justificativa de ato prejudicial ao bom nome e a vida funcional da sociedade;

Il - Zelar pelo bom nome do CMPdlo através de atitudes corretas e de normas de
moral e de boa educacgao condizentes com o nivel social em que deve ser mantido o
Quadro Social;

IV - Zelar pelo patriménio do CMPolo, observando as prescricdes de uso das
instalacbes, dependéncias, equipamentos, bens e servicos;
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V - Levar ao conhecimento de membros da Diretoria Executiva as irreguléclr'ié%ses
que presenciar ou que tiver conhecimento;

VI - Manter-se quites com taxas e mensalidades cobradas pelo CMPolo;

VII - Comunicar, por escrito, a Secretaria qualquer alteragao nas declaragdes e
dados fornecidos no momento da admisséo;

VIIl - Comparecer as sessdes das Assembleias;

IX - Aceitar os cargos eletivos e as incumbéncias dadas pela Administragao, salvo
impedimento justificado;

X - Abster-se, nas dependéncias do CMPolo, de discussdes e manifestacdes sobre
politica ou religido e de atividades que prejudiquem a tranquilidade, o bem estar ou a
seguranga dos demais sécios ou convidados;

Xl - Ressarcir os prejuizos, causados ao CMPolo, por si proprio ou por seus
dependentes ou convidados;

Xl - Responsabilizar-se por atos e atitudes de seus dependentes e seus
convidados que contrariem este Estatuto e Regimento Interno, ou possam prejudicar
o bom nome do CMPolo;

XIII - Zelar pela integridade fisica de seus dependentes e de seus convidados de
menor idade, assumindo inteira responsabilidade pelos atos por eles praticados e as
consequéncias decorrentes;

XIV - Prestigiar os funcionarios do CMPolo no desempenho de suas obrigag¢des
funcionais;

XV - Preencher o formulario de exclusdo, quando ndo mais desejar pertencer ao
Quadro Social, entregando-o na Secretaria;

XVI - Assumir a inteira responsabilidade para si, de seus dependentes e
convidados, sobre os riscos de acidentes inerentes a pratica das atividades hipicas no
CMPolo ou em suas representagdes, por escrito;

XVIl - Obrigar seus dependentes, como a si préprio, portar a carteira de identidade
social e mostra-la quando solicitado, visando fazer uso de seus direitos nas
dependéncias do CMPolo;

XVIII - Participar de rateios de despesas extras, quando se fizer necessarias obras
urgentes de recuperagao dos bens imoveis da sede do CMPolo, quando a situagao
financeira do mesmo nao suportar os referidos gastos;

XIX - Demais deveres contidos no Regimento Interno.
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 49 - Sera retirado do Quadro Social o socio que:

| - Perder a condicdo de militar exigida para a sua admissao, por sentenga
passada em julgado, ou por decisdo ou ato governamental;

Il - For condenado criminalmente, com sentenga transitada em julgado, em
processo de natureza e gravidade incompativel com a sua condi¢gdo de Associado :

§ 1° - A eliminagdo do Quadro Social sera decisdo do Conselho Consultivo,
tomada por votagdo da maioria de seus membros, n&o cabendo recurso.

§ 2° - O socio eliminado s6 podera ser readmitido em caso de anulagao das

causas da eliminacao.

Art. 50 - Os Associados do CMPolo que infringirem o previsto neste Estatuto, e/ou

as ordens em vigor, estarao sujeitos as seguintes penalidades:

| - Pelo Presidente Executivo:
a) Adverténcia por escrito
Sera aplicada aos Associados primarios em faltas disciplinares, desobediéncia as

normas estatutarias, regimentais ou as instru¢des das Diretorias.

Il - Pela Diretoria Executiva:

b) Suspenséao

Sera aplicada ao Associado nas seguintes condigdes:

1) For reincidente em faltas disciplinares e/ou desobediéncia as normas
estatutarias, regimentais ou as instru¢des das Diretorias;

2) Desobedecer a determinagbes da Diretoria, provocar ou brigar em
dependéncia do CMPolo ou em lugares em que o mesmo seja representado;

3) Postular ou reivindicar, em nome do CMPolo, sem autorizagéo;

4) Omitir-se ou exceder-se no cumprimento de seus deveres e direitos;

5) Infringir o Codigo de Conduta da Federacdo Equestre Internacional,

independente das penalidades ali previstas.

c) Exclusao
Sera aplicada ao Associado nas seguintes condigdes:
1) reincidir em faltas pelas quais ja tenha sido punido com pena de suspensao;
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2) praticar atos que atentem contra a moral e os bons costumes nas depenaencias

do CMPolo;

3) inadimplir as obriga¢des financeiras assumidas com o CMPolo, por prazo
superior a 90 (noventa ) dias, ou 6 (seis) meses intermitentes pelo periodo de um ano,
sem motivo justificado;

4) ndo saldar débitos e compromissos financeiros com as Diretorias, servigos ou

facilidades oferecidas pelo CMPolo.

lll - Pelo Conselho Consultivo
Cassacao do titulo de Sécio Benemérito por proposta da Diretoria Executiva ou por
iniciativa do Conselho Consultivo.

Art. 51 - Das penalidades aplicadas cabera recurso, sem efeito suspensivo, dirigido
ao Presidente do Conselho Consultivo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da

aplicagao da penalidade.

§ 1°- Os recursos serao julgados no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - As penas de suspensado e exclusdo do Quadro Social ndo desobrigam o

Associado dos compromissos assumidos para com o CMPolo.

Art. 52 - O Associado que se portar de modo inconveniente em Assembleia sera

advertido pelo Presidente da mesma.

§ 1° - Caso o dito Associado prossiga na mesma atitude, o Presidente podera
suspender a sessao, reabrindo-a em seguida.

§ 2° - Na hipétese de continuar o Associado a perturbar a ordem, sera solicitada a
sua retirada, sendo em seguida submetido a apreciagao do Conselho Consultivo para

definigdo das penalidades a aplicar.

Art 53 — O Regimento Interno complementara a matéria.
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TiTULO IV
DO PATRIMONIO
CAPITULO UNICO

Art. 53 - O patriménio do CMPolo é constituido dos bens méveis e iméveis, dos

Semoventes e da Receita Social.

Art. 54 — A Receita Social, destinada a custear as despesas ordinarias da
associagao, € constituida das seguintes taxas:

| - De Admissao;

Il - De Manutencgéo (mensalidade e uso de baia)

[l - De Utilizagao;

IV - De Permisséo de Uso;

V - De tratador

VI - De Contribuicdo eventual para pagamento do 13° Salario;

VI - De Doacgoes;

VIII - De Rendas eventuais;

Art. 55 - O Regimento Interno especificara as receitas de que trata o Art. 54.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva fixara vantagens especiais para os
Associados militares (da ativa, reserva ou reformados) em face do Artigo 55 do

Cddigo Civil, submetendo-as a aprovagao do Conselho Consultivo.

Art. 56 - Os valores das taxas e permissdes de uso serdo estabelecidos pela

Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva divulgara obrigatoriamente os valores

das taxas.

Art. 57 - As despesas realizadas para manutengao dos animais, campos e pistas,
promogdes e eventos hipicos, inclusive despesas relativas ao pagamento do pessoal
necessario ao funcionamento das atividades hipicas, serdo custeadas por receitas

proprias da Diretoria respectiva, ou pelo evento que |he der causa.
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Art. 58 - O Regimento Interno regulamentara a proposta orgamentaria doﬂLZi\Z//lzr%om

e a Prestacao de Contas.

Art. 59 - No caso de dissolugdo do CMPolo, o seu patrimbénio revertera,

obrigatoriamente, ao Comando do Exército.

Art. 60 - Todas as doagdes, concessodes, permissdes ou autorizagdes para ou de
utilizacdo de recursos do Comando do Exército, serdo feitas sob condicbes explicitas
de validade somente enquanto a sociedade se mantiver dentro das finalidades
estabelecidas pelo Comando do Exército, devendo tal clausula ser declarada

expressamente nos documentos respectivos.

TiTULOV
DOS FUNCIONARIOS
CAPITULO UNICO

Art. 61 - S3o considerados funcionarios do CMPolo os servidores remunerados.

Art. 62 - Os funcionarios terdo suas contratagdes feitas pelo CMPolo, através do
Presidente da Diretoria Executiva, por proposta dos Diretores interessados e da

aprovacgao da Diretoria Executiva, de acordo com a legislagao trabalhista em vigor.

Art. 63 - O numero de empregados sera determinado pela Diretoria Executiva, em

funcdo das necessidades de servico do CMPolo e das disponibilidades financeiras.

Art. 64 - A administracdo dos empregados do CMPolo compete ao Diretor

Administrativo.

Paragrafo Unico — Ao CMPolo ndo cabe nenhuma responsabilidade civil, nem
trabalhista por empregados particulares contratados por qualquer Associado, ficando
a cargos dos mesmos todos as obrigacdes fiscais e trabalhistas decorrentes de

qualquer contratagao.
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO

Art. 65 - O ingresso nas dependéncias do CMPolo é reservado exclusivamente aos
Associados e seus convidados.

Art. 66 - O dia 10 de fevereiro assinala a data de aniversario do CMPolo.

Art. 67 - O CMPolo tera um estandarte, cujo modelo, obedecendo a heraldica,

constara do Regimento Interno.

Art. 68 - E proibido, dentro das dependéncias do CMPolo, a organizacéo de
grémios, comités ou grupamentos, quaisquer que sejam as suas finalidades, desde

que néo previsto no Estatuto e/ou Regimento Interno.

Art. 69 - E vedado ao CMPolo e a seus Associados envolverem-se em atividades
proibidas em lei, utilizarem-se do nome desta Associacio para fins pessoais, politico
partidario ou reivindicatério, assim como ceder as dependéncias da mesma com tais

propositos.

Paragrafo Unico - Todo Associado pertencente aos Conselhos e Diretorias, quando
candidato a cargo publico eletivo, ficara automaticamente afastado da funcgao, a partir
do registro oficial da respectiva candidatura, até o dia da eleigdo a que concorrer.

Art. 70 — Todos os cargos da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e
Fiscal, serao exercidos sem nenhuma remuneracaio.

Art. 71 - As omissdes e duvidas de interpretacao deste Estatuto serdo solucionadas

pelo Conselho Consultivo.

Art. 72 - O presente Estatuto podera ser reformado atendendo proposta da Diretoria
Executiva e por Assembleia Geral Extraordinaria.
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Art. 73 - Este Estatuto, que contém 23 (vinte e trés) folhas, foi apro{}é@gsem
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no periodo entre 13 e 17 de outubro de
2024, entra em vigor nesta data, torna sem efeito qualquer disposicdo em contrario e

aplica-se em seu todo a atual administragao eleita no presente mandato.

Anexos:

1 — Edital de Convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, de 3 de outubro
de 2024, que convocou para votagédo da reforma do Estatuto até entao vigente;

2 — Lista nominal dos Associados votantes e abstencgdes (presencial e virtual),
aprovando as modificacdes propostas; e

3 — Ata da AGE, de 18 de outubro de 2024.

Rio de Janeiro, RJ, 18 de outubro de 2024.
= >

Gen Bda R/ 1 MARCIO BESSA CAMPOS
Presidente do Conselho Consultivo

7
/5( o /
TITO MONTEIRO DE CASTRO FILHO - Cel R/
Presidente do Ccfns?lhoﬁ cal

Dl zé/

ADRIANO BOCHI - Cel R/1
Presudenﬁte da Diretoria Executiva

N
ALEXANDRE MELO DE BELLI
Diretor Secretario
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